ACORD DE GOVERN COMPROMIS- PSPV- CANVIAR XERACO AL MUNICIPI DE
XERACO PER A LA LEGISLATURA 2015-19.

Tant les eleccions de 2011 com les de 2015 no han donat cap majoria
absoluta a ninguna de les candidatures locals presentades. Les eleccions
municipals de 2015 han manifestat alhora la voluntat i I'esperanca de
consolidar el canvi de rumb en la politica local iniciat ara fa 21 mesos.
L'estabilitat i la governabilitat ha de possibilitar la co-participacié dels tres
grups politics d’esquerres de Xeraco. El dialeg i el consens han de ser prioritaris
en un ajuntament sense majories absolutes.

Per estes raons:

Compromis, PSPV- PSOE i Canviar Xeraco volem un Govern amb un projecte
clar d'esquerres, on la participacié ciutadana, !a transparéncia, I'eficiéncia en la
gestio dels recursos tant econdmics com humans, I'impuls definitiu per acabar
el PGOU, el foment de 'ocupacié, I'atencié prioritaria als més desfavorits, les
politiques d'igualtat, i I'aposta per posar en valor el nostre patrimoni
ambiental, cultural i historic seran les linies programatiques de la legislatura.

El  COLeLECTIU DE COMPROMIS, EL GRUP SOCIALISTA DE XERACO i els
representants de CANVIAR XERACO considerem també gue ens trobem en
uns moments en que la greu situacié econdmica i social estd afectant de
manera alarmant a les classes treballadores, amb un augment imparable de
I'atur, la pérdua de salaris i I'augment de retallades de tots els serveis basics de
la ciutadania.

L'Ajuntament com administraci6 més propera al ciutada viu de primera ma
aquest problema i és la que esta obligada a donar respostes adequades al seu
ambit d'actuacid.

Es moment de continuar amb acords per dur endavant politiques que ens
permeten millorar la situacié actual. Davant dels dificil reptes que se'ns
afronten, és el moment de demostrar als nostres veins que sém capacos de
sumar forces per donar resposta a les seues necessitats.

ELS TRES GRUPS POLITICS MUNICIPALS DE PSOE, COMPROMIS | CANVIAR
XERACO manifesten la seua voluntat de consolidar el canvi que Xeraco
hecessita i coincidim en les prioritats i els objectius a desenvolupar per a la



legislatura que ara comenga i que serviran de base per a definir nous reptes
futurs de progressisme i d'esquerra en aquest cami.

ACCIONS A REALITZAR:

ORGANITZACIO | SISTEMA DE GOVERN

1. El govern municipal que sorgira d’aquest acord no vol ser només la suma
de regidors que treballen individualment les competéncies que se’ls delegue
sind que vol actuar de forma colelegiada en totes i cadascuna de les seues
responsabilitats

2. Per aconseguir-ho, el conjunt de regidors/es dels tres grups municipals, a
més de la transversalitat del treball diari, es reuniran conjuntament una vegada
etmana per fer el seguiment de les accions programatiques i per definir
pritats i actuacions a realitzar.

Tanmateix queda garantit un ambit de competéncies de cadascuna de
les regidories governades per cada formacié politica. Totes les actuacions es
desenvoluparen en un marc de colelaboracié i lleialtat a I’acord de govern.

4, La delegacié general de competéncies a favor dels Regiders/es
comportara, tant la facultat de direccié de I'’Area corresponent, com la de
gestio.

5. Baix el principi de lleialtat mitua es respectara el dret de cada forca
politica a realitzar les explicacions que considere oportunes sobre possibles
discrepancies en determinades situacions, mantenint sempre el respecte cap a
I'altre grup.

6. Amb la finalitat d’evitar al maxim, possibles discrepancies o diferents
interpretacions, es dotara d’un portaveu amb caracter rotatori que sera
I’encarregat de traslladar I'opinié de I'equip de govern.

7. Plantejarem un portal de transparéncia municipal. Forma de executar-lo
de manera inmediata. També s’inclou penjar la gravacié oficial de cada ple i la
creacié d’'un BIM per informar periédicament a la ciutadania



8. Plantejarem que a les comissions informatives prévies al ple puga assistir
public i/o es graven.
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Plantejarem I'acceptacié d’un codi étic per a tots els membres de la




PRIORITATS DEL NOU GOVERN

HISENDA

1. Incrementar el control sobre la despesa corrent del pressupost perqué es
tracta d’una pega clau per poder dedicar-les a partides relacionades en
I'ocupacid i els serveis socials.

2. Consensuar, clarificar, fixar i aprovar el pressupost i les seues bases
d'execucidé (durant I'Gltim trimestre) per tal de tindre una ferramenta base,
valida i transparent de totes les partides d'ingresos i despeses detallades abans
que comence I'exercici per al qual estd destinat. Es prioritari garantir un bon
govern i dotar de més responsabilitats econdmica a les regidories delegades.
ixi com fer participar a la ciutadania en la seua elaboracié

Recuperar la gestié publica i que les privatitzacions no sempre siguen el
rimer recurs alhora de gestionar els serveis publics que oferix I'Ajuntament.

4, Consolidar el control sobre les despeses (Capitol 2) reforgant la vigilancia
de totes les compres per poder pagar als proveidors en els terminis que la llei
estableix.

5. Control de la gestid pressupostaria en la que s'han de comprometre tots
els responsables de les diferents arees de treball i optimitzar la gestié
economica.

6. Congelar qualsevol pujada d'impost o taxa local per tal de no empitjorar
les condicions econdmiques de les families .

7. El control de la gestid pressupostaria sera, doncs, fonamental,
, comprometent-se a eixa tasca tots els responsables de les diferents ares de
| treball per aconseguir una millor eficiéncia en la gestié economica.
N
8. Ens comprometem a mantenir I'equilibri pressupostari entre ingressos i
despeses de manera que queden garantits els serveis necessaris del municipi
per a que als ciutadans de Xeraco no els augmenten els impostos i taxes més
gue el IPC de I'exercici en curs.




9. Demanar a I’Agéncia Catastral la revisié a la baixa dels valors catastrals
els immobles del municipi.




PERSONAL

1. Reforgar el paper i la professionalitat dels funcionaris i resta dels
treballadors/res de I'Ajuntament.

2. Establir un calendari de reunions per departaments (en horari de no
7| atencié al public) en la que es faga un seguiment de les tasques diaries i
s'exposen propostes de millora, si és el cas.

Les politiques de personal al servici de I’Ajuntament tindran com objectiu
| mantenir un clima de confianga mutua, treballadors — politics, que afavorisca
una gficiéncia en el treball diari i una bona imatge cap a la resta de la poblacié.
siderem accions necessaries a realitzar (entre altres) les seglients:

° Finalitzar el més rapid possible la RPT.

° En base als informes dels técnics municipals, revisar les situacions
anomales de determinats llocs de treball, optimitzar-les i reajustar-les.

° Demanar colelaboracio als propis treballadors per a definir necessitats i

objectius a desenvolupar.




TREBALL | CONTRACTACIONS

1. Una de les nostres prioritats sera, dintre de les possibilitats de
I'Ajuntament, la lluita contra I'atur. Caldra estretar la colelaboracié amb el
Servef, amb el Consell de Cambres de Valéncia, Sindicats i altres agents socials
per potenciar politiques actives d'ocupacié, donant la formacié i orientacid
necessaries.

2. Estudiar la possibilitat d'establir subvencions i o bonificacions fiscals per
ajudar als colelectius més vulnerables i empreses que puguen generar llocs de
treball.

3. Creacid cada dos anys d'una llista/borsa de treball, transparent i publica
per als veins i veines del poble (en situacié d'aturats-des) i amb disponibilitat de
eballar garantit la total transparéncia i igualtat. Creacié també de borses de
treball per a gent en situacié d’emergéncia econdmica i risc d’exclusié social.

Continuar amb les denidncies dels abusos de les Empreses de Treball
mporal que operen a la nostra localitat.

5. Elaboracié d'un pla que possibilite la revitalitzacié de I'agricultura. Buscar
noves eixides com Agricultura integrada, assessorament a joves agricultors,
facilitar arrendaments per a que no s'abandonen explotacions agricolas i
creacié d'un Banc de Terres.

6. Valorar prioritariament les empreses que respecten el Medi Ambient i
impulsen la millora de la situaci6 laboral dels treballadors-es.

7. Elaboracié d'un pla que possibilite Ia revitalitzacié de I'agricultura. Buscar
noves eixides com Agricultura integrada, assessorament a joves agricultors,
facilitar arrendaments per a que no s'abandonen explotacions agricolas i
creacié d'un Banc de Terres.

8. Prendrem mesures actives contra I'endollisme, fent émfasi en la
transparéncia.



INFRAESTRUCTURES

1. El seguiment del PGOU ha de ser exhaustiu i transparent per a que no
s’allargue més del necessari.

2. Revisié dels projectes i infraestructuras aprovades i pendents que
afecten al nostre municipi i que depenen d’Administracions superiors: variant
N-332, passarelela platja, carretera Nazaret-Oliva, Drenatge i Laminacié del Riu
Vaca i el Projecte de Recuperacié de I'Ecosistema Dunar als voltants de La
Goleta.

N

3. Buscar un pla viable per a poder tornar a reobrir la Casa de la Musica i
retornar el seu us a la Unié Musical de Xeraco.

4,

Finalitzada la primera fase de rehabilitaci6 de de la “Casa de les
onges”, acabar-la per condicionar-lo com espai municipal cultural i per a
joves.

5. Insistir a RENFE que comence les obres per el pas subterrani entre les
vies a la nostra estacié.

6. Demanar assesorament i finangament per a retirar el fibrociment de la
xarxa de subministrament d’aigiies.

~

——




EDUCACIO, CULTURA | ESPORTS

L’Educacid, la Cultura i I'Esport sén altres pilars fonamentals de 'estat del
benestar. Al nostre poble s’haura de treballar per:

1. Possibilitat d’incrementar I'horari de consergeria del Centre del carrer
Lluis Vives per tal d’'implementar I'oferta en activitats extraescolars amb la
col-laboracié de 'AMPA.

2. Incrementar la pressié sobre la Conselleria d'Educacié per a obtindre la
unificacié del Centre Escolar de Primaria.

3. Promocionar i defensar la llengua i cultura dels valencians, aixi com
vigilar que no es vulneren els drets lingtiistics.

4. Entenem que les associacions i clubs locals sén elements dinamitzadors
de la vida cultural, social i esportiva del poble. Continuar amb les campanyes
de sensibilitzacié amb les associacions per dissenyar, programar i executar tota
mena d'activitats socials, culturals i esportives de manera solidaria buscant el
minim cost, la maxima creativitat i originalitat.

. Revisar la politica de les subvencions a les Associacions Culturals i
sportives de Xeraco. Es necessari comptar amb una planificacié i control dels
ingressos, de les despeses de cada associacié i una relacié d'objectius i
ctivitats a realitzar al llarg de tot I'any.

6. Recuperar treballs encetats en el seu dia com I'Agenda 21, recuperacié
de sendes i programa d'agermanament.

7. La laicitat deu ser visible en tots els actes en que participen les autoritats
civils de I'Ajuntament.

8. Cercar contactes amb altres pobles per promoure intercanvis culturals
amb les seues associacions, i també amb comunitats d’'immigrants, persones
del mén de la cultura i gastronomia, per celebrar fires i intercanvis culturals.



BENESTAR SOCIAL

1. Les politiques de Benestar Social son hui absolutament imprescindibles al
poble. Preparem programes adients a la realitat del nostre poble d’acord amb
els informes dels tecnics i altres grups que treballen en el sector per millorar el
servei de menjador social, el banc d’aliments, I'ajuda a domicili..

2. Defensar amb més for¢a una societat en qué els drets de tothom siguen
efectius, invertir més recursos en les persones amb dificultat d’accés al mercat
laboral, colelaborar més intensament amb altres administracions
supramunicipals i prestar especial atencié als nous perfils de pobresa generats
per la crisi economica.

3. Donar suport als joves en el seu procés d’emancipacid. Considerem
prioritari dur endavant un Casal Jove, i sera convenient elaborar un PLA
INTEGRAL DE JOVENTUT incidint en tots aquells aspectes que puguen
Interessar-los: formacié, oci, ocupacié, conductes adicitves, bullling i
ciberbulling. '

Elaboracid i difusié d’un cataleg de serveis socials.

5. Fer a ’Ajuntament assumir la defensa de tot ciutada en perill de quedar-
se sense casa per falta de recursos, i facilitar la mediacié amb la PAH-Safor per
a negociar amb les entitats bancaries i evitar els desnonaments

6. Continuar reivindicant davant la Generalitat Valenciana I'assisténcia
sanitaria a la platja durant tot I'any, aixi com avancar cap a la realitzacié d’un

Centre de Salut per a Xeraco i Xeresa

7. Fer de la igualtat de geénere un area transversal. Aplicacié de la
perspectiva de génere a tots els ambits de la Corporacié Municipal.
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@ MEDI AMBIENT | PROTECCIO ANIMAL

1. Recuperacid de totes les zones de domini public perdudes al nostre
terme garantint el lliure transit per a tota la ciutadania

2. Plantejar la substitucié de la crema de restes de poda municipals per la
trituracid, que permet a més obtenir compost de les restes

3. Establir patrulles a peu o en bicicleta per part de la policia local,
estalviant en fons publics i contaminacié i guanyant en servei al ciutada

Fomentar el desbrossament per a la neteja agraria i anar cap a una
itica d’us d’herbicides zero

rear un organisme amb la participacié dels termes afectats per la zona
d Especial Conservacié de Marjals de La Safor, per al control i la conservacioé de
ostra marjal, incloent mesures per a la seua neteja i un pla de prevencié
abocaments toxics.
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<1 TURISME

1. Buscar plans directors de turisme per Xeraco. Encetar les reunions
necessaries amb tots els agents socials, associacions i empresaris per definir
quin model de turisme sostenible per a Xeraco i Platja volem. Amb tot serd
vital generar un Consell Municipal de Turisme.

2. Impulsar zones de caravanes i autocaravanes per a cobrir la demanda
d’emplagaments a la nostra platja amb provisi6 de Illum i aigua a preu
assequible

3. Diversificar I'oferta turistica de Xeraco, de manera que es fomenten
iniciatives enfocades tant a la platja com al camp i la muntanya, com per
xemple edicié de guies de sendes, triptics sobre els bens d’interés local...

Establir noves vies cicloturistes i fomentar I'is de la bicicleta a poble i
atja
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TRANSPARENCIA | PARTICIPACIO CIUTADANA

Volem governar amb participacié. La participacid ciutadana es
fonamenta en el convenciment que a major participacié, major democracia. No
hem de deixar el control democratic a disposicié, directa o indirectament,
d’interessos associats a les élits economiques i, per aixd, volem impulsar
processos d'intervencié directa en les decisions que es prenen en el municipi.

1. Establir sistemes que permeten fer pressupostos participatius, de
manera que les inversions de I’Ajuntament responguen a les demandes reals i
manifestes de les persones del poble

2. La informacié de I'Ajuntament ha de ser accessible als ciutadans i, al
mateix temps, el propi Ajuntament ha de ser qui s’encarregue de difondre de
forma transparent tota la seua activitat. Creacié d’un portal de transparéncia a
tal efecte, incloent la gravacié oficial de cada ple per penjar-la a la web
municipal.

3. Publicitar ampliament els plens i fer-los més accessibles, permetent la
participacié activa de la gent tant en I'elaboracié dels ordres del dia com en el
seu desenvolupament

4, Establir canals fluids i transparents de comunicacié amb la ciutadania,
aixi com agilitzar la contestacié d’instancies. Apropar la gestié6 municipal a la
ciutadania

| PER A FER REALITAT AQUEST PROJECTE I I
L'ALCALDIA: PRIMERAMENT DGCS AMYS PEL  GRUP MUNICIPAL DE

s i SEGUIT DOS ANYS PEL GRUP MUNICIPAL DEL PSOE
AKERACO. CANVIAR XER{ TINDRA 4 ANYS LA PRIMERA TINENCA
D'ALCALDIA.

Xeraco 11 de Juny de 2015
El Portant-veu El Portant-veu El Portant-veu

Grup Socialista Compromis Canviar Xeraco
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